REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

W oparciu o art. 77 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24 poz. 141 z pézn. zm.)
Wprowadza sie nastepujace zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie Energetyki

Cieplnej Sp. z 0.0. w Ostrzeszowie.

Czes¢ 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.
1. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla:
1)  Warunki wynagradzania za prace¢ pracownikow Zakladu Energetyki Cieplnej
Spotki z o.o.
2)  Zasady przyznawania innych sktadnikow wynagradzania i dodatkéw zwigzanych
Z praca.
2. Ilekro¢ jest mowa o:

1)  Najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
okreslone przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.
2)  Zakladzie - rozumie si¢ przez to Zaklad Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
w Ostrzeszowie.
3)  Prezes Zarzgdu - rozumie si¢ przez to Prezesa Zarzadu Zakladu Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. w Ostrzeszowie.

§2.

Regulamin ustala zasady wynagradzania pracownikéw i przyznawania $wiadczen zwigzanych
Z praca.

§3.

Zasada regulujacg wynagrodzenie za prace jest ocena wedtug ilosci i jakosci pracy, stosownie do
wykonanej pracy oraz proporcjonalnie do indywidualnej wydajnosci pracownika lub zuzytego
czasu.

§4.

Pracownikowi przystuguje za prace wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii
zaszeregowania i stawki wynagrodzenia oraz inne skladki ustalone w regulaminie wynagradzania.



Czes¢ 11

ZASADY 1 FORMY WYNAGRADZANIA

§5.

1. W zaleznosci od wykonywanych prac i zajmowanego stanowiska stosuje si¢ w zakladzie
czasowa forme¢ wynagradzania w rozliczeniu miesigcznym lub godzinowym.

2. Forme¢ wynagradzania w rozliczeniu miesigcznym stosuje si¢ na stanowiskach
nierobotniczych, natomiast forme wynagradzania godzinowg stosuje si¢ na stanowiskach
robotniczych.

§6.

Pracownikowi ~wynagradzanemu wedhig czasowej formy wynagradzania przystuguja
w zalezno$ci od sposobu rozliczania:
1) Wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z czasu przepracowanego i stawki
godzinowej wynagradzania wynikajgcego z Kategorii zaszeregowania okreslonego
w zalgczniku nr 1 wedlug obowiazujacej tabeli stawek ( Zatacznik nr 3 )

badz,

2) Wynagrodzenia miesigczne okreslone stawka miesigczng wynikajaca z tabeli
stawek okreslonych w zalgczniku nr 1 i 2 wedlug kategorii zaszeregowania okreslonej
w zalaczniku nr 3.

§7

1. O przyznaniu zaszeregowania poszczegélnym pracownikom i ustaleniu wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego decyduje Prezes Zarzadu.

2. Wynagrodzenie za pelny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od najnizszego
wynagrodzenia.

czesc 111

DODATKOWE WYNAGRODZENIA ORAZ INNE SKEADNIKI SWIADCZEN
ZWIAZANYCH Z WYKONANA PRACA

§8.

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace:

1) w godzinach nadliczbowych ,
2) W pOrze nocnej.
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§9.

Pracownikom wykonujagcym prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek

w wysokosci:

1) 50% stawki godzinowe]j wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania.
2) 100% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego osobistego

zaszeregowania w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele lub
$wieta i w dodatkowych dniach wolnych od pracy.

§10.

1. Pracownikom zatrudnionym w porze nocnej przystuguje za kazda godzing pracy w tej
porze dodatek w wysokosci 30% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za kazda
godzine pracy w tej porze.

Pracownikowi sezonowemu wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje

dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na
podstawie odrebnych przepisow (K.P.)

§11.

1. Dodatek za staz pracy przystuguje za okres pracy w zakladzie z uwzglednieniem
poprzednich okreséw zatrudnienia.

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wyplata dodatku stazowego na rzecz pracownika nastgpuje po przepracowaniu
przez niego w strukturach zakladu okresu jednego roku liczonego jako suma
miesiecy kalendarzowych nawet jesli nie nastg¢puja po sobie.
Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia uprawnien do dodatku za staz
pracy wlicza si¢ okresy zatrudnienia :

- upoprzednich pracodawcow w rozumieniu Kodeksu Pracy,

- w indywidualnych gospodarstwach rolnych zgodnie z ustawg z dnia 20

lipca 1990 roku.(Dz. U. nr 54/90)

Do okresu wymaganego do nabycia prawa do dodatku stazowego zalicza si¢
ponadto okresy nauki w zasadniczej szkole zawodowej lub szkole S$redniej
zawodowej pod warunkiem jej ukonczenia, jednak w wymiarze nie wyzszym niz
3 lata oraz inne okresy zaliczane w trybie i na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujacych pismach, jak stuzba wojskowa, urlop
wychowawczy.
Pracownikowi przystuguje miesieczny dodatek za staz pracy w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy . Dodatek za wystuge lat
naliczany jest do 20 lat pracy. Pracownik, ktéry posiada wigkszy niz
dwudziestoletni staz, otrzymywac bedzie comiesiecznie max 20 %
Warunkiem nabycia uprawnien do wyplaty dodatku stazowego jest
przepracowanie w zakladzie 1 roku pracy.
Prawo do pierwszej wyplaty dodatku stazowego oraz wyplaty w wymiarze
procentowym wyzszym pracownik nabywa za miesigc bezposrednio nast¢pujacy
po miesigcu, w ktorym uplynal termin zaliczania pierwszego lub nastepnego
rocznego okresu zaliczanego do stazu.
Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyptaty wynagradzania:



- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabrat prawo do dodatku lub wyzszej stawki,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzej jego stawki
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

§12.

Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - 100% miesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - 150% miesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia,
4)  po 25 latach pracy - 250% miesiecznego wynagrodzenia,
5) po 30 latach pracy - 300% miesigcznego wynagrodzenia,
6) po 35,40,45,50 latach pracy - 350% miesigcznego wynagrodzenia.

Przy ustaleniu okresow pracy uprawniajacych do wyplaty nagrody stosuje sie
odpowiednio zasady obowigzujace jak przy ustalaniu okreséw zatrudniania
uprawniajacych do dodatku za staz, z tym ze warunkiem nabycia uprawnien do wyplaty
nagrody jest zatrudnienie w zakladzie przez rok, rozumianego jako 12 nastepujacych po
sobie miesigcy. ( pracownicy sezonowi oraz zatrudnieni ponizej 1 roku kalendarzowego
nie nabywaja prawa do nagrody jubileuszowe;).

Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§13.

Pracownikom przechodzacym na emerytur¢ lub rente inwalidzka przystuguje
jednoczesnie odprawa pieniezna w wysokosci:

1) po 10 latach pracy -100% miesigcznego wynagrodzenia,
2) po 10 latach pracy -150% miesigcznego wynagrodzenia,
3) po 15 latach pracy -200% miesigcznego wynagrodzenia,
4) po 20 latach pracy -250% miesigcznego wynagrodzenia.

Przy ustalaniu okreséw pracy uprawniajacych do odprawy stosuje si¢ zasady
obowigzujgce przy ustalaniu okreséw zatrudniania uprawniajacych do dodatku za staz

pracy.

Pracownikom ktérych okres zatrudnienia jest krotszy niz 1 rok, odprawa emerytalna jest
wyplacana na zasadzie i w wysokosci okreslonej w art. 92 K.P. !

§14.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas wykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig .

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czng za czas niewykonywania pracy, jesli byl
gotow do jej wykonania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.



1.

Za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju przysluguje wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania. Jezeli przestoj nastapil z winy pracownika
wynagrodzenie nie przystuguje.

Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng pracg, za ktorej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace, nie nizsze jednak od
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika. Jezeli przestdj nastgpit z winy
pracownika- przystuguje wylacznie wynagrodzenie za wykonang prace.

Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktéw lub ustug wynagrodzenie nie
przystuguje. Jezeli w skutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito
obnizenie jakosci ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

Jezeli wadliwo$¢ wustugi zostala usunieta przez pracownika przysluguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakos$ci ustugi, z tym ze za czas pracy przy usuwaniu
wady wynagrodzenie nie przystuguje.

§15.

Pracownicy za czas pelienia 12 — godzinnego dyzuru domowego, tj. za pozostawanie
do dyspozycji zaktadu w $cisle okreslonym czasie, tak aby byli latwo osiggalni
w przypadku koniecznosci podjgcia pracy, otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie za

kazda godzing dyzuru:

- zadni robocze - 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania,

- za dni wolne - 30% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania.

Czas dyzuru petnionego przez pracownia poza normalnymi godzinami w zakladzie lub
innym miejscu wyznaczonym przez Pracodawce nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli
podczas dyzuru pracownik nie wykonat pracy.

Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci
dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie
wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinows lub
miesieczna.

czes¢ IV
PREMIOWANIE PRACOWNIKOW

§ 16.

Przepisy ogoélne:

Ustalenia zawarte w niniejszym Regulaminie okreslaja zasady tworzenia oraz podziatu
funduszy przeznaczonych na :

- premie uznaniowa na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych,

- premie z zysku, uzalezniong od stosownej uchwaty Zgromadzenia Wsp6lnikow.
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§17.

Premia uznaniowa:

10.

11.

12,

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenie dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Podstawowym zadaniem okreslajacym fundusz premiowy jest uzyskanie planowanego
wyniku finansowego lub nie przekroczenie planowanych kosztow.

Pracownik traci prawo do premii w przypadku :

- stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w pracy,

- narazenie zakladu na znaczne straty lub szkody,

- umyslnego spowodowania wypadku przy pracy,

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

- popelnienia wykroczenia kwalifikujacego si¢ do rozwigzania Umowy o prace na
podstawie art. 52 Kodeksu Pracy.

Przy ustaleniu premii indywidualnych decyzje podejmuje Prezes Zarzadu.

Premia nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w razie nieobecnosci
pracownika.

Zatwierdzenia premii uznaniowej dokonuje Prezes Zarzadu

Prezes Zarzagdu moze z inicjatywy wiasnej lub na wniosek pracownikéw podleglych stuzb
nadzoru, kontroli i rozliczen oraz organéw kontroli zewngtrznej pozbawié¢ pracownikéw
premii w calosci lub w czgéci w razie naruszenia przez pracownika podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu Pracy z zakresu obowiazkéw pracownika.

Premia moze by¢ wyplacana w okresach miesigcznych, tacznie z wyplata wynagrodzen
z miesi¢cznym opdznieniem.

Decyzja o przyznaniu pracownikowi premii powinna by¢ przekazana w formie ustnej,
a na jego zadanie w formie pisemne;.

Prezes Zarzadu moze zawiesi¢ premie po konsultacji z zatogg.
Decyzj¢ odnosnie wysokosci premii dla Prezesa podejmuje Zgromadzenie Wsp6lnikow.

Podstawa naliczenia premii uznaniowej (nagrody) jest podanie na pismie kwoty brutto
przez osobg, ktorej podlega dany pracownik i zaakceptowanie przez Prezesa.

Wyptacone premie uznaniowe (nagrody) nie stanowig podstawy do naliczenia
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, za czas nieobecnosci spowodowanej
zwolnieniem lekarskim oraz zasitku chorobowego.

§18.

O przyznaniu premii z zysku dla calej zalogi decyzje podejmuje Zgromadzenie
Wspdlnikdw stosowng uchwatg.
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10.

Prawo do premii z zysku ma pracownik, ktory jest zatrudniony minimum 0,5 roku.

Wysoko$¢ premii z zysku uzalezniona jest od wielkosci wypracowanego przez zatoge
zysku.

Premie¢ ustala sie jako iloczyn wspdlczynnika procentowego i podstawy naliczania —
okreslonej w punkcie 8 ponizej.

Wspoltczynnik procentowy ustala Prezes Zarzadu. Wspolczynnik jest jednakowy dla
wszystkich pracownikow.

Zmniejszenie premii nastepuje:
- za zawinione przez pracownika naruszenie obowiazkéw pracowniczych w granicach
od 10% do 20%.
- za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy:
a) zajeden dzien nieobecnosci o 20%
b) b/ za dwa dni nieobecnosci o 50%

Pracownik traci prawo do premii w przypadku :

- wyrzgdzenia szkody zakladowi pracy ze swojej winy,

- zagarniecie mienia zakladu,

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

- nieuzasadnionego przerwania pracy,

- przystapienie do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywania alkoholu w zakladzie

pracy,
- rozwigzania umowy o prac¢ w bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Podstawe do ustalania wysokosci premii dla pracownikéw stanowia dokonane w ciagu
roku, w ramach wynagrodzen osobowych wyplaty pienigzne za czas efektywnie
przepracowany oraz wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, po wylgczeniu:

- 50% i 100% dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych,

- wszelkich nagrdd,

- odpraw emerytalnych.

Za wyplaty pieniezne o ktorych mowa w punkcie 8, nie uwaza si¢ $wiadczen w naturze

lub ekwiwalentow za §wiadczenia przystugujace w naturze.

Wyplata premii z zysku nastepuje po zweryfikowaniu wyniku finansowego spotki oraz
zatwierdzeniu wynikéw stosowng uchwatg przez walne Zgromadzenie Wsp6lnikow.

Czes¢ V

POSTANOWIENIA KONCOWE

Nadzor i kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuje Prezes.

1.

Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez wylozenie w siedzibie
pracodawcy.

Regulamin wchodzi w zycie w dwa tygodnie po podaniu go do wiadomos$ci w sposob
okreslony w ust. 1 //’

'/’,/ '/1/ 11 /«./’
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Nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z trescig
regulaminu i zobowigzuje si¢ jego przestrzegac, co potwierdza o§wiadczeniem.

Zmiany regulaminu moga nastapi¢ w formie aneksu i wchodza w zycie po uptywie dwoch
tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikom.

Stan obowigzujacy na dzien 01.01.2024 rok.

.............................

(podpis pracodawcy)
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TABELA

Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

STANOWISK KATEGORII ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

WYMAGANIA W ZAKRESIE:

KAT. ZASZEREG.

STANOWISKO WYNAGRODZENIA UWAGI
wyksztatcenia stazu pracy ZASADNICZEGO
ELEKTRYK- doswiadczenie zawodowe, znajomo$¢
URZADZENIA 1 , . . tematyki pracy, zagadnien na
INSTALACIE zawdgwelubSredius § KL AID 2 Bt pracy RV stanowisku elektryka, uprawnienia kat
ELEKTRYCZNE E
znajomos¢ zagadnien pracy, napraw,
AUTOMATYK min Srednie min 2 lata pracy [-111 doswiadczenie zawodowe, uprawnienia
kat. E
INSTALATOR . . instalatorskich
DT AEACICO dobwindezenie zawodows, s
KANALIZACII, zawodowe lub $rednie | min 4 lub 2 lata pracy -1V . T
G spawania, stosowne uprawnienia
URAa Dot w tym kat. E
KOTLOWYCH i
PALACZ. MONTER CO podstawowe lub i 2 ot oy LI ukonczone kursy, p(?S{adanle
zawodowe stosownych uprawnien, w tym kat. E
- podstawowe lub . Y ukonczone kursy, posiadanie
PALACZ CO — min 2 lata pracy = stosownych uprawnien, w tym kat. E
KONSERWATOR . . . .
' d d e zawodowe, znajomosc
OPERATOR KOPARO- zawodowe, $rednie znajomos¢ pracy I-1T oswiacezenic z s Y
pracy, stosowne uprawnienia
LADOWARKI
znajomoc¢ zagadnien, odpowiedzialnos¢
e zawodowe, srednie . za nadzorowanie pracy wykonanej,
BRYGADZISTA techniczne min 2 lata pracy 11-v nadz6r nad podlegts grupa
pracownikow




A sorrt

TABELA

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

STANOWISK KATEGORII ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

WYMAGANIA W ZAKRESIE: KAT. ZASZEREG.
STANOWISKO WYNAGRODZENIA UWAGI
wyksztatcenia stazu pracy ZASADNICZEGO
. . . znajomosc tematyki ksiggowej,
KSIEGOWY sredn}e Wb e min 10 lub 5 lat pracy VI-VIII zasad i przepisow dot.
kierunkowe >
rachunkowosci, obstuga komputera
SPECJALISTA DS. $rednie, licencjat lub $rednie, licencjat lub Ry f:r?z?tmlfiélts?aszi"zrfgsl}? ‘Z’
KSIEGOWYCH-KASJER wyzsze wyzsze Y KSiggowe);00s1ug
komputera
SCEEIR LT DS, $rednie, licencjat min 2 lata prac [I-I11 tz:r?:tmlfiélzs?aszi,/i'r'z:t?sl%sl? ‘Z’
KSIEGOWYCH B = sk
komputera
SPECJALISTA DS. , - . znajomos$¢ przepiséw prawa pracy,
KADROWO- s, h;:::eq kb min 5 lat pracy IV-VI ZUS, rozliczen ptacowych, obstuga
OSOBOWYCH wy komputera
znajomo$¢ obstugiurzadzen
SEKRETARKA-KASJER min $rednie min 2 lata pracy [I-111 biurowych, organizacji pracy,
podstawy zagadnien rozliczeniowych
KIEROWNIK licencjat lub wyzsze . znajomos¢ zagadnien dot
CIEPLOWNICTWA kierunkowe putl el b cieptownictwa, obstuga komputera
SPECJALISTA DS. licencjat lub wyzsze in’s lat VoVII zgaj;)n::)nsictz\sgalc‘inlinzd(;t nali
CIEPLOWNICZYCH kierunkowe min > fat pracy - clepiowhictwa, roZliczel, analiz,
obstuga komputera
SPECJALISTA DS. $rednie, licencjat lub $rednie, licencjat lub IV-VI znajomo$c zagadnien onszaru
ADMINISTRACYINYCH wyzsze wyzsze administarcji, obstuga komputera
ZNajomosc zagadnien dot.
DYREKTOR DS. SPORTU| . . ‘ orgamzaqx.l zarzgdzaniem obiektami
licencjat lub wyzsze min 5 lat pracy VIII-X sportowymi, nadzér nad podlegta
I REKREACIJI -
grupa pracownikéw, obstuga
komnutera
znajomos$¢ zagadnien dot
KIEROWNIK . . , . R L. .
\ licencjat lub wyzesz min 3 lata pracy VIII-X organizacji, kierowania i zarzadania
RESTAURACII
personelem, obstuga komputera
znajomos$¢ zagadnien dot obstugi
KOORDYNATOR BAZY min érednie min 2 lata prac LI klienta, koordynowania baza
NOCLEGOWEIJ pracy noclegowa, nadzor nad podlegta
grupg pracownikoéw
N . , . do$wiadczenie zawodowe, nadzor
SZEF KUCHNI zawodowe, $rednie 2 lata pracy I-11

nad podlegta grupa pracownikow




KUCHARZ, KUCHARZ-
KIEROWNIK ZMIANY

zawodowe, $rednie

wyksztalcenie
kierunkowe, znajomos$¢
pracy

[-11

dos$wiadczenie zawodowe, nadzor
nad podlegta grupg pracownikéw

przyuczenie do zawodu,

POMOC KUCHENNA |podstawowe, zawodowe| . WYksziateenie I
kierunkowe, najomo$¢
pracy
wyksztatcenie
KELNER/-KA zawodowe, $rednie | kierunkowe, znajomo$¢ I-11
pracy
= .
OBIEKTOW zawodowe, Srednie I-II iaiizz%rzna PR LR
SPORTOWYCH LR
pracownikow
KONSERWATOR
OBIEKTOW I zawodowe, $rednie znajomos$¢ prac I-11
URZADZEN : Jomost pracy
SPORTOWYCH
RATOWNIK; $rednie, licencjat, Znaiomosé prac L-II stosowne uprawnienia, kursy
INSTRUKTOR wyzsze J pracy niesbedne na stanowisku pracy
. . - j ¢ rozliczen h,
KASJER min $rednie min 2 lata pracy I-1I e e L

obstuga komputera

J¥érewiecki




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

STAWEK ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
NIEROBOTNICZYCH ORAZ PRACOWNIKOW OSiR ZE STALYM WYNAGRODZENIEM

ZASZERI?E%EWANIA PLACA ZASADNICZA
I 4.242,00 - 4.500,00
11 4.501,00 - 5.000,00
I 5.001,00 - 5.500,00
v 5.501,00 - 6.000,00
\% 6.001,00 - 6.500,00
VI 6.501,00 - 7.000,00

VII 7.001,00 - 7.500,00
VIII 7.501,00 - 8.000,00
IX 8.001,00 - 8.500,00
X 8.501,00 - 9.000,00
XI 9.001,00 - 9.500,00
XII 9.501,00 - 10.000,00
XIII 10.001,00 - 10.500,00
X1V 10.501,00 - 11.000,00
XV 11.001,00 - 11.500,00
TABELA

STAWEK ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

KAT.

7ASZEREGOWANIA PLACA ZASADNICZA
I 25,25 - 26,50
Il 26,51 - 27,50
11 27,51 - 28,50
v 28,51 -30,00
v 30,01 - 32,00

tur Derewiecki

Qo000 /.



